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Status på udviklingen af ledigheden i Ishøj Kommune efter den 9. marts 2020 
Notatet er udarbejdet af Jobcenter Vallensbæk den 19. august 2020. 

 

I denne måned udløber mange af de offentlige kompensationsordninger. Den 8.august udløb 

perioden for at 1) selvstændige med mindre en 25 fuldtidsansatte kan modtage dispensation for 

tabt omsætning, 2) Freelancere kan søge kompensation for indkomsttab.  Den 29. august udløber 

muligheden for at modtage lønkompensation, og den 31. august bortfalder muligheden for 

refusion for medarbejdere, som er fritaget fra deres arbejde, fordi de selv eller deres pårørende er 

i øget risiko, hvis de bliver smittet med covid-19.  

Dette medfører, at der er en forventning om en forøgelse i antallet af nytilmeldte ledige i den 

kommende periode. I Ishøj er der 125 virksomheder, som modtager lønkompensation.  

Der er med den nye version af genåbningens fase 4, besluttet at indlede forhandlinger om støtte 

til de virksomheder, som er særlig hårdt ramt på grund af de fortsatte restriktioner. Det vedrører 

virksomheder, der er begrænset grundet; 

• Forbud mod at holde åbent 

• Forsamlingsforbud (på 500 personer) 

• Grænselukninger 

• Udenrigsministeriets rejsevejledning 

 

Fra den 15. august er borgerne igen pålagt at selvbooke deres jobsamtaler, og dette medfører at 

der igen er fuld bemanding af jobkonsulenter, som fysisk er tilstede i jobcenteret. Frem til den 1. 

oktober 2020 er det stadig tilladt at afholde digitale/telefoniske samtaler. 

 

Status pr. 16. august 2020 

Det samlede antal ledige i hele landet er pr. 16. august på 170.043, hvilket er et fald på ca. 8.000 

ledige siden 2. august. Det samlede antal ledige i hovedstadsområdet er faldet fra ca. 62.400 til 

ca.59.800, og samlet er der ca. 80.600 ledige borgere på hele Sjælland. Dette er et fald på ca. 

3.400 ledige borgere siden 2. august. 

Status i Ishøj Kommune 

Ishøj Kommune har i perioden fra 9. marts til og med 16. august oplevet en tilgang i antallet af 

ledige borgere. I tabellen nedenfor fremgår det, hvordan udviklingen har været.  

Tabel 1. 

 Status 
1.apr 

Status 
19.apr 

Status 
3.maj 

Status 
17.maj 

Status 
1.jun 

Status 
14.jun 

Status 
2.aug 

Status 
16.aug 

Nytilmeldte personer fra 9. marts 
2020 

399 512 601 661 728 808 1.094 1.166 

Afmeldte personer fra 9.marts 
2020 

134 240 312 370 435 528 821 945 

Difference nytilmeldte/afmeldte 265 272 289 291 293 280 273 221 

Samlet antal ledige på jobnet 1047 1053 1067 1065 1067 1.057 1.051 998 
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For første gang siden den 1. april 2020 er det samlede antal, der er tilmeldt som ledige på jobnet 

under 1.000 borgere. Den lave differencen mellem antallet af nytilmeldte og afmeldte kan muligvis 

skyldes, at borgere er afmeldt grundet ferieafholdelse. 

Virksomhedskampagnen, hvor alle virksomheder i Ishøj bliver kontaktet telefonisk, er gennemført. 

I den kommende tid vil man påbegynde fase 2, hvor virksomhederne igen vil blive kontaktet, med 

fokus på om de har rekrutteringsønsker. 

 

Brancher 

I RAR hovedstaden er der flest fra følgende brancher, som har meldt sig ledige i perioden siden 
den 9. marts. Parentesen med enten stigning/fald angiver, hvorvidt at der er sket et fald eller en 
stigning inden for området siden det sidste statusnotat den 4. august.  

❖ Sundhed og socialvæsen – 10,1% (stigning) 
❖ Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 10,0 % (stigning) 
❖ Handel – 9,0 % (stigning) 
❖ Hoteller og restauranter – 8,9 % (fald) 
❖ Undervisning 6,4 % (fald) 
❖ Transport – 5,3 % (fald) 

 

RAR-hovedstaden er der ca. 22% af de nytilmeldte, hvor det ikke vides, hvilken branche de 
kommer fra. 

I perioden siden 9. marts har der været ca. 49.100 nyopslåede stillinger på hele Sjælland. Det er 
ca. 4.700 nye stillinger siden 2. august. Den 16. august er der 8.669 opslåede stillinger på Sjælland. 

De nyopslåede stillinger i den seneste uge i RAR-hovedstadsområdet er der flest inden for 
følgende brancher. 

❖ Offentlig administration, forsvar og politi – 448 (fald) 
❖ Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 418 (markant stigning) 
❖ Sundhed og socialvæsen – 353 (markant stigning) 
❖ Undervisning – 155 (markant stigning) 

 

Samlet antal nyopslåede stillinger i RAR-hovedstadsområdet i sidste uge var 1.820. Derudover er 
der de brancher, hvor der ikke er tradition for eller pligt til offentlige opslag af stillinger, men hvor 
det i overvejende grad foregår igennem netværk og andre former for rekruttering. 

 


